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Welche Unternehmen haben am meisten neue Arbeitsplétze I 21
5 e & % . 1 Autotest AG 143,2%
geschaffen? Etliche der positiven Beispiele profitieren von
. ” . 2. Intercable GmbH 116,8%
der Automobilindustrie auflerhalb Italiens.
£ Schweitzer Project AG 91,8%
Adria Gaming
4, 90.9%
. Bolzano GmbH :
“ on den Gewerkschaften miisste Autotest, mit Stammsitz in Lana, eigent- Sl
s 0,
lich eine Medaille erhalten. Das Unternehmen ist ein Rekordhalter in der S BT TD A D
V' Kreation von neuen Arbeitsplatzen. Heute beschiftigt Autotest um die 6. Tratter Engineering GmbH 571%
600 Mitarbeiter. Vor zehn Jahren waren es keine 30. g : : :
Autotest fertigt Kunststoffteile, etwa fiir Karosserien, fiir Autoproduzenten von : LlntermationalaS weiit
Volkswagen iiber Audi bis Porsche. Auch die Nummer zwei auf der Liste, die In- 8. Selimex GmbH 436%
tercable aus Bruneck, liefert Kunststoffteile an alle groffen Fahrzeughersteller der s R of oy
Welt. Die Nummer drei, die Schweitzer Project aus Naturns, ist fiihrend in der : SR s
Realisierung von Ladengeschaften. 10. NKD lItalien GmbH 37.3%
In Siidtirol entstehen viele neue Arbeitsplitze. Erfreulich ist, dass sie nicht nur
. . ¢ i . 11. Alpenfrucht GmbH 32,1%
im Stammbereich Tourismus entstehen. Der Standort Stidtirol wird immer tech-
nikfreundlicher. 12.  Transport Logistica KG 31.8%
13.  Oberosler Cav. Pietro AG 28,6%
ner Firma Autotest hochwertige Kunst- 14. Ignas Tour GmbH 26,5%
/1 . 2 _ . . .
a | stoff-, Metz.lll und Hybridteile her, die [ IS it
Autozulieferer, Lana vor allem in der Auflen- und Innen-
verkleidung von Fahrzeugen eingesetzt 16 Jenhacher GmbH 234%
,Geht nicht, gibt’s nicht® ist das Motto ~ werden. Mit Hightech und modemstep - Foppa GmbH 22.8%
von Josef Unterholzner, Griinder und ~ Maschinen fertigt man einen Grof3teil
Firmenchef von Autotest. Vor gutdrei-  der Innenteile fiir die Nobelmarke Rolls 18 Innerhofer Holding AG 2A.5%
Lig Jahres startete er sein Unternehmen ~ Royce und den 5er-BMW. 1. Euroclima AG 20.3%
mit nur zwei Mitarbeitern. Antrieb war ~ Josef Unterholzner beschiftigt gut 560
fiir ihn damals wie heute seine Begeis-  Mitarbeiter, wurde unlingst zum Siid- 20 Progress Invest AG 6%
terung fiir Technik und Innovation. Als  tiroler Manager des Jahres gewdhltund 5 Quellenhof GmbH 187%
Véllaner Bauernsohn hatte er frith ge-  ist ein gefragter Zulieferer weiterer
lernt, aus wenig viel zu machen und mit ~ grofer Automobilhersteller wie Audi, ~ ?* ~ Zngerlemetal AG Hg¥
einfachen Mitteln kreativ zu sein. Be-  Porsche, Lamborghini oder Aston Mar- 23 Schmack Biogas GmbH 177%
reits als Kind entdeckte er seine Liebe  tin. Ebenso wie der europdische Flug-
g . 24, Meggle Italia GmbH 16,6%
zum Automobil, und so lernte er Au-  zeughersteller Airbus vertrauen auch
tomechaniker und griindete am elter-  Hersteller von Skibindungen oder der 25 Markas GmbH 16.4%
lichen Hof eine Peugeot-Werkstatt. ,Ich ~ Latzfonser Rodelbauer Torggler auf b Hofer Fiiesen & Boden s
war schon damals kein ganz normaler  Siidtiroler Qualitdtsarbeit. ,Der Wett- ' GmbH ;
Mechaniker®, sagt Unterholzner. Ihnin-  bewerb in diesem Bereich ist hart® sagt 27 Sudtirolfer GmbH 15,8%
teressierte das Ungewohnliche. Schnell ~ Unterholzner, aber die Kunden schiit- o b i
machte er sich mit Tunings einen Na-  zen neben der hohen Qualitat auch sei- ; A p
men und stellte seine Eigenkonstruk-  ne Kreativitat und Zielstrebigkeit —und 2o Obfinim AG 15,6%
tionen unter anderem auf der Bologna  den Willen, es immer ein bisschen bes- : 3
" i 30. Wiirth Solar Italia GmbH 15,4%
Motorshow vor. Heute stellt er mit sei-  ser zu machen.

26 Siidtirol Panorama 01,2014

® @ Alle Rechte vorbehalten/Riproduzione riservata - FF-Media GmbH/Sr|



(B it L e RS S e
TOP ARBEITGEBER

Sl e

TOP ARBEITGEBE

\ RCAD

Kunststoffproduzent, Bruneck

Wie schafft man es, in einem Krisenjahr
30 neue Mitarbeiter einzustellen? Mit ei-
ner Erweiterung der Produktpalette, ist
die Antwort des Brunecker Automotive-
Zulieferers Intercable. Das neue Stecken-
pferd, auf das der Produzent von Kabel-
schutzsystemen und Spezialwerkzeugen
setzt, heifdt E-Mobility. Oder konkreter:
Verbindungstechnik fiir elektrobetrie-
bene Fahrzeuge.

Ein zukunftstrachtiges Geschiftsfeld, das
sich dem Unternehmen vor fiinf Jahren
mit der Ubernahme des deutschen Un-
ternehmens Weitkowitz erdffnet hat. Der
Produzent von Kabelschuhen und Ver-
bindern brachte das Know-how im Be-
reich Verbindungstechnik mit; Interca-
ble dagegen eine jahrelange Erfahrungaals
Zulieferer namhafter Automobilherstel-
ler. Das Zusammenspiel beider Kompe-
tenzen fithrte zu einer neuen Produktpa-
lette: Stromschienen, Batterieklemmen,
Kontaktsysteme, Baugruppen fiir die
Stromverteilung — alles speziell fiir E-
Cars entwickelt.

Richtig durchgestartet werden konnte
mit den neuen Produkten 2013. Um-
satzmiflig werden die Friichte erst im
laufenden Jahr deutlich zu spiiren sein,
sagt Marketingleiter Gerd Staffler. Zwar
stieg der Umsatz trotz schwierigem Um-
feld auch im Vorjahr um acht Prozent auf

i Stellte im Krisenjahr 2013
30 neue Mitarbeiter ein:
der Brunecker Kunststoff-
produzent und Automotive-
Zulieferer Intercable.

40 Millionen Euro. Die neuen Produkte
haben dabei aber noch keine Hauptrol-
le gespielt. Denn, so Staffler: ,,Im Auto-
motive-Bereich kénnen Produkte nicht
von heute auf morgen lanciert werden.”
Vielmehr geht der serienméfligen Pro-
duktion eine intensive Entwicklungspha-
se mit den Automobilherstellern voraus.
Bei den Mitarbeitern war der neue Schub
dagegen schon im Vorjahr deutlich zu
spiiren. Eingestellt wurde vorwiegend
technisches Personal fiir die Produkti-
on, Ende 2013 hatte der Betrieb 240 Mit-
arbeiter.

Die Verbindungstechnik erganzt die An-
gebotspalette nicht nur im Bereich Au-
tomotive, sondern auch in der Werk-
zeugsparte. Dort hat sich das Pusterer
Unternehmen weltweit einen Rufals Her-
steller von isolierten und hydraulischen
Spezialwerkzeugen fiir die Energievertei-
lung sowie fiir Hauselektriker gemacht.

, Wir wollen
flexibel reagieren
konnen. ©

Christian Dempfle, Schweitzer Project

Die Kooperation bzw. Beteiligung an
Unternehmen war bei Intercable iibri-
gens nicht das erste Mal der Motor fiir
den Vorstof? in neue Geschiftsfelder.
Bereits vor 18 Jahren begann eine weit-
reichende Kooperation mit dem Kabel-
schutzsystem-Produzenten Schlemmer,
aus der drei Joint Ventures hervorgingen.
Es folgten mehrere Beteiligungen und
Ubernahmen in Bereichen wie Metall-
verarbeitung oder Werkzeugbau. Heu-
te gehdren zur Intercable-Gruppe neben
dem Standort in Bruneck je vier Stand-
orte in Deutschland und Italien, zwei in
Tunesien sowie einer in Marokko. =«

(SP)

Ladenbauspezialist, Naturns

Flexibel auf die Bediirfnisse einzelner
Kunden und Markte reagieren zu kén-
nen: Das ist in Krisenzeiten wohl eines
der besten Rezepte, um nicht selbst in-
fiziert zu werden. Den Beweis dafiir er-
bringt die Schweitzer Group mit Sitzin
Naturns, die Ladenkonzepte entwickelt
und realisiert. Anhaltend kriftige Zu-
wachsraten bei Personal und Umsatz,
drei neue Niederlassungen in Paris,
San Francisco und Freiburg: Die Da-
ten fiir das vergangene Geschiftsjahr
lassen nicht darauf schlieflen, dass die
Branche, in der die Gruppe operiert,
unter starkem Druck steht.

Die Widerstandskrifte des Ladenbau-
ers wurden allerdings auch gezielt auf-
gebaut, macht COO Christian Dempfle
klar. Seit drei Jahren hat die Schweit-
zer-Gruppe ihr Kerngeschift Individu-
allosungen in Richtung multiplikatives
Geschift auf- und ausgebaut. Was das
heifdt, ist derzeit in den neuen Benet-
ton-Laden am Mailinder Dom und in
Verona zu sehen, wo der Modeherstel-
ler sein neues Ladenkonzept lanciert
hat. Die Einrichtung dafiir kommt von
der Schweitzer Group - die in der Folge
auch eine Vielzahl von anderen Benet-
ton-Filialen bestiickt, in die das Kon-
zept kiinftig ibertragen wird. Eine Di-
versifikation, bei der die Gruppe vom

anhaltenden Boom von Fast-Fashion-
Kunden a la H&M, C&A oder dem
Neuzugang Mango profitierten kann.
Denn: Bei den grofien Ketten wird
das Ladenkonzept vielfach inhouse
erstellt; die daftir nétigen Einrich-
tungsgegenstande liefert die Schweit-
zer-Gruppe dafiir in umso gréflerer
Sttickzahl.

Interessante Projekte gibt es auch nach
wie vor im Kerngeschift. Eines davon?
Die Ende 2013 neu eroffnete Lebens-
mittelabteilung des Pariser Traditions-
warenhauses Le Bon Marché. Design
und Konzept kommen von Interstore
Design, der Designagentur der Gruppe,
umgesetzt wurde es von der Schweit-
zer Project AG, die zusammen mit dem

Projektsteurer Interforce die Schweit-
zer-Gruppe bildet.
Ein Auftrag, der dazu beigetragen hat,
dass Schweitzer in der franzdsischen
Hauptstadt mit eigenem Biiro vertre-
ten ist. 16 solcher Niederlassungen hat
die Gruppe nun in Europa und den
USA. Dank eigener Mitarbeiter vor
Ort konnen so interessante Mirkte
besser aufgebaut werden, sagt Christi-
an Dempfle. Parallel dazu zirkulieren
Projektmanagement-Teams zwischen
den verschiedenen Liandern. ,,Wenn wir
zum Beispiel merken, in England pas-
siert gerade einiges, kénnen wir dort in-
nerhalb kiirzester Zeit mit einem Team
vor Ort sein’, erzihlt Dempfle. Entspre-
chend aufgebaut wurde zuletzt auch das
Mitarbeiterteam. 240 Beschiftigte ar-
beiten derzeit in Naturns, in der ge-
samten Gruppe ist man bei iiber 700
angelangt. Und, wie es im Unterneh-
men heifdt: Nicht nur in Stidtirol, son-
dern auch weltweit ist man weiterhin
auf der Suche nach Talenten. «
(SP)
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