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Die Athesia Buch Filiale in Meran erstrahlt seit Kurzem in neuem Glanz. Die Naturnser
Unternehmensgruppe Schweitzer war malgeblich am Umbau beteiligt und hat das
Projekt schliisselfertig tibergeben.

nhaber Bernhard
‘Schweitzer  berichtet
im Interview iiber Kon-
zept und Umbau der
neuen Athesia Buch Filiale
in Meran und erklirt, wa-

“rum die Schweitzer Grup-

pe auch in diesen Krisen-
zeiten auf eine erfolgrei-
che Entwicklung zuriick-
blicken kann.

Das Konzept und die Um-
setzung der neuen Athe-
sia Buch Filiale in Meran
kommen aus lThrem Hau-
se. Was macht das Kon-
zept besonders?

Das Konzept stellt das Per-
sonliche in den Mittel-

punkt und ist in Zeiten, in
denen viele Biicher online
bestellt und konsumiert
werden unsere_Antwort
auf den Online-Buchhan-
del und von Seiten der
Athesia ein Statement an
den Standort und die Kun-
den.

Wie sieht so ein personli-
ches Konzept aus?

Es baut aufden Austausch,
die Beratung und Empfeh-
lungen von Neuheiten.
Der Mensch und das ge-
druckte Buch stehen abso-
lut im Mittelpunkt. Mit
den verschiedenen Loun-
ges, der Marchenwiese fiir

Der Firmensitz der Schweitzer Gru ppc;.

Kinder und der personli-
chen Beratung bieten wir
den Kunden einen Ort des
Verweilens, wo sie in den
Biichern blittern kénnen
- also einen kleinen Ort
der Ruhe.

Welche Materialien wur-
den verwendet?

Das Ambiente ist ein Mix
aus Tradition und Moder-
ne, stellt einen klaren Be-
zug zu Siidtirol her: Fich-
tenholz und Filz in Kom-
bination mit modularen
Tischen und Biicherkisten.

Die Firma Schweitzer bie-
tet Komplettldsungen im

Einrichtungsbereich fiir
Laden aller Art. Wie hat
sich der Anspruch lhrer
Kunden in den vergange-
nen Jahren gewandelt?
Der Wettbewerbsdruck im
Handel hat durch das On-
line-Geschaft klar zuge-
nommen: Die Nachfrage
nach individuellen Kon-
zepten, Story Telling und
Emotionalisierung ~ wird
neben der zunehmenden
Anforderung auf die Flexi-
bilitdt immer wichtiger.
Mit flexiblen Ldsungen
kann man den Verkaufs-
raum immer wieder neu
und anders gestalten und
dadurch iiberraschen.

Die Schweitzer Gruppe
kann trotz Zeiten der Kri-
se auf eine erfolgreiche
Entwicklung des Umsat-
zes zuriickschauen. Wo-
durch oder warum?

Wir haben uns in den ver-
gangenen Jahren stark
diversifiziert und sind
weltweit titig.

Sie setzen sehr auf den
einheimischen Mitarbei-
ter und bieten vielen jun-
gen Menschen die Chan-
ce, Karriere zu machen. In
Zeiten der Globalisierung
ist das nicht selbstver-
stindlich. Méchten Sie
uns dariiber etwas mehr
erzédhlen?

Bernhard Schweitzer

Zum einen sind wir als
Unternehmen mit Siidt-
roler Wurzeln ganz klar
hier verankert. Zum ande-
ren haben wir auch die Er-
fahrung gemacht, dass un-
sere Siidtiroler Art bei den
Kunden sehr gut an-
kommt. Egal in welchen
Liandern. Durch unsere
weltweite Tatigkeit und
das Wachstum der Firma
kénnen junge Menschen
in ihre Rolle hineinwach-
sen und nach kurzer Zeit

‘Verantwortung iiberneh-

men. Zudem hat man bei
uns die Moglichkeit in und
von Siidtirol aus, mit inter-
nationalen Konzernen zu-
sammenzuarbeiten.

Welche Voraussetzungen
sollen neue Mitarbeiter
mitbringen?

Freude am Tun! Wir haben
hohe Anspriiche an den
Einsatz und die Flexibili-
tét, deshalb ist die Lust et-
was bewegen zu wollen
sehr wichtig.



